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% Daca vrei zece ani de bunastare, investeste intr-o
= livada. Daca vrei o suta de ani de prosperitate,
4 I investeste in oameni”
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FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE alfa
Comisia de Tineret CARTEL

Organizatia a luat fiinta pe 11 aprilie
1990 in Bazinul Minier Valea Jiului, la
Petrosani, sub denumirea de Federatia
Sindicatelor Miniere din Romania.

Informatiile despre structura
organizatiel sunt cele rezultate in urma
congresului din luna septembrie 2006,
ocazie cu care s-a schimbat denumirea ! !
organizatiei si structura si s-a completat

domeniul de activitate.
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ORGANIZAREA FNME

F.N.M.E se organizeaza si functioneaza in plan
profesional astfel:

a)pe plan local, in sindicate profesionale sau
interprofesionale, precum si uniuni sindicale;

b) pe plan regional pot fi constituite uniuni
sindicale regionale;

c) la uniunile sindicale se pot asocia si sindicate
interprofesionale care nu sunt membre ale FN.M.E,
dar sunt constituite si isi desfasoara activitatea in
aceleasi unitati la nivelul carora este constituita
uniunea, sau in aceeasi regiune.

d) departamente profesionale nationale si
teritoriale;

f) comisia de tineret.

UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE OLTENIA
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ORGANELE DE CONDUCERE -
Organele de conducere ale FN.M.E

~ sunt:

a. cu competente legislative:
- Congresul National;

- Consiliul de Coordonare.

b. cu competente executive si de
decizie:

- Colegiul Director;
- Biroul Executiv; -
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Comisia de Tineret

Comisia de Tineret isi
desfasoara activitatea in
‘conformitate cu Statutul FN.M.E
si cu propriul Regulament de
organizare si functionare al
Comisiei.

Colaboreaza cu tinerii
membri de sindicat si militeaza
pentru rezolvarea problemelor
specifice cu care se confrunta
tinerii membri de sindicat din

cadrul organizatiilor sindicale
afiliate la FN.M.E.
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Comisia de Tineret s-a constituit cu scopul: 4

de a contribui la structurarea, consolidarea si
dezvoltarea pe plan national a unitatii tinerilor |
militanti sindicali atat profesional cat si .
interprofesional;

de a organiza programe de educatie, cursuri de
perfectionare  pentru tineret cu  sprijinul
Departamentului National de Securitate si Sanatate
in Munca si Pregatire Profesionala din cadrul
F.N.M.E si nu numai;

de a organiza activitati specifice pentru tinerii din
cadrul comisiei si de a reprezenta interesele
tinerilor in cadrul organizatiilor sindicale cat si in
raporturile cu societatea civila;

de a elabora strategii, de a analiza si dezbate
problemele cu care se confrunta tinerii militanti e

sindicali; U s M o
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de a actiona pentru respectarea drepturilor (la munca, la asistenta medicala, la
protectie sociala, la pensii, la ajutorul de somaj, la alte forme de asistenta si
protectie sociala prevazute in Constitutie, legi, contracte colective de munca),
drepturile si interesele tinerilor militanti sindicali;

de a lupta impotriva intereselor de a folosi copii in munca fara forme legale si
fara a avea varsta incadrarii in munca conform legislatiei;

de a reprezenta interesele tuturor tinerilor membri in organizatiile sindicale in
raport cu autoritatile si organismele puterii legislative, executive, judecatoresti
precum si cu institutiile guvernamentale nationale;

de a milita pentru pastrarea locurilor de munca ale persoanelor pe care le

reprezinta. |
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Biroul executiv este compus din:

Rt AN
e

Vicepresedinti 5 (cinci);

FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE
Comisiade Tineret

Secretar 1 (unu).

PRESEDINTE

BIROUL EXECUTIV

VICEPRESEDINTE
SECTOR MINIER

VICEPRESEDINTE
SECTOR ENERGETIC

VICEPRESEDINTE
FORM. PROF.INSTR.

VICEPRESEDINTE
COMUNICARE

VICEPRESEDINTE
ALTE ACTIVITATI

SECRETAR
TREZORIER

"

alfa
CARTE

Presedinte (Coordonator) 1 (unu);
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SINDICATE : SINDICATUL SALARIATILOR SNLO SEDIU 3 PERSOANE
SINDICATUL ENERGIA TURCENI 3 PERSOANE
SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 3 PERSOANE
SINDICATUL LIBER INDEPENDENT CET CRAIOVAII 3 PERSOANE
SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA 1 PERSOANA
SINDICATUL MINE ENERGIE JILT TURCENI 3 PERSOANE
SINDICATUL MINERUL ROVINARI PINOASA 3 PERSOANE
SINDICATUL ENERGIA ROVINARI 1 PERSOANA
SINDICATUL EXPLOATARE PREPARARE URANIU 3 PERSOANE
SINDICATUL CNE CERNAVODA 3 PERSOANE
SINDICATUL MUNTELE 3 PERSOANE
SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA 3 PERSOANE
SINDICATUL LIBER MINERUL PESTEANA 2 PERSOANE
o AR .
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CONCEPTIILE DE BAZA

Pentru realizarea obiectivelor propuse si atingerea scopulul
pentru care s-a constituit, Comisia de Tineret a Federatiel
Nationale Mine Energie are in vedere urmatoarele principii:

prin actiunile sale subscrie in mod egal la Declaratia
Universala a drepturilor Omului ca si idealurile exprimate in Carta
O.N.U, in textele constitutionale ale O.1.M, legislatia nationala,
Statutele F.N.M.E si ale organizatiilor nationale si internationale la
care federatia este afiliata.

~_promoveaza, reprezinta si apara interesele materiale, morale si
spirituale ale tinerilor militanti sindicali;

prin actiunile sale respinge orice sistem care tinde sa se
serveasca de tineri cat si orice sistem ce organizeaza sau tolereaza
munca fortata.

S‘JUSMO
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: Sindicatele propun ca in radnul tinerilor sa se faca angajari,
lar acestia sa beneficieze de o gama variata de avantaje:

de formare profesionala in interiorul companiilor unde
lucreaza insemnand o instruire realista la locurile de munca,
~acestia adaptandu-se mai usor cu tehnologiile si sistemele
moderne de productie;

_de formare profesionala pentru mai multe categorii de
salariati (ex: lacatus mechanic, electrician, instalator, etc.);

scolarizarea sa garanteze un spectru complet de competenta
profesionala pentru mai multe sectoare de activitate;

organizarea cursurilor in conformitate cu legislatia si
standardele in vigoare, care sa ofere o inalta calificare; "

~acordarea ucenicilor a unei indemnizatii in timpul
participarii la cursurile de formare profesionala;

Chiar daca nu au experienta in munca, In urma acestor
cursuri de formare profesionala se pot observa progrese
considerabile in randul tinerilor angajati.

cUSMO
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MIJLOACE DE ACTIUNE

Obiectivele comisiei de tineret a Federatiei Nationale Mineg \
Energie vor fi atinse astfel: i

SNDICATELD. ™€
7ENIA

prin coordonarea, organizarea si sustinerea actiunilor” /
tinerilor militanti smdlcah membrii de sindicat in organizatiile ||| |
" sindicale membre la Federatia Nationala Mine Energie la nivelg & |
zonal, national si international,; a‘“
. . . . . .o ’ \ > i

prin discutii, consultari, reuniuni, conferinte si seminarii;  inig. .

prin  elaborarea, fundamentarea si implementarea ﬂ 5
proiectelor si programelor de parteneriat cu finantare interna si/sau
externa;

monitorizand respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului in general dar si drepturile tinerilor in
special;

prln asistarea si reprezentarea tinerilor membri de sindicat =
in fata oricaror organe;

participarea la actiuni intreprinse de Federatia Nationala,
Mine Energie la nivel zonal, national si international;

prin acorduri de colaborare cu alte organizatii sau asociatii ., 0
similare la nivelul C.N.S CARTEL ALFA national si/sau 4}

international.
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FEDERATIANATIONALA MINE ENERGIE@ |

Comisiade Tineret @
STRUCTURA -
Comisia de Tineret a Federatiei Nationale Mine Energie se
structureaza astfel: ;
a) la nivelul FN.M.E Comisia de Tineret este compusa din 7
membri (Biroul Executiv - BEX);
b) la nivelul fiecarui sindicat Comisia de Tineret este
compusa din 3 membri. |
Organele de conducere ale Comisiei de Tineret a
Federatiei Nationale Mine Energie sunt:
a) Congresul National;

b) Consiliul de Coordonare; / 9 "3 U s M o )

C) BiI‘OUl Executiv. . UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE OLTENIA
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CONGRESUL NATIONAL

1. Congresul National al Comisiei de Tineret a Federatiei Nationale Mine Energie poate fi ordinar
sau extraordinar si este organul suprem de conducere caruia i se subordoneaza Consiliul de
Coordonare si Biroul Executiv.

~ 2. Norma de reprezentativitate este de 1 reprezentant la nivelul fiecarui sindicat membru al F.N.M.E.
3. Congresul National se intruneste o data la 5 ani si are urmatoarele competente:

a) adopta si modifica Regulamentul de Organizare si functionare;

b) alege si revocd membrii Biroului Executiv;

c) aproba directiile de actiune;

d) valideaza sau modifica hotararile luate de organele de conducere inferioare.

4. Congresul National ordinar se desfasoara in perioada desfasurarii Congresului National al
Federatiei Nationale Mine Energie ca sectiune a lucrarilor acestuia.

5. Rezolutiile/Hotararile Congresului ordinar al Comisiei de Tineret se valideaza in plenul
Congresului National al F.N.M.E.

6. Congresul ordinar este convocat prin hotararea Consiliului de Coordonare si este statutar intrunit
daca cel putin 2/3 din reprezentantii desemnati la nivelul uniunilor teritoriale sunt prezenti.

7. Hotararile Congresului ordinar se 1au prin vot deschis cu norma de jumatate plus 1 din voturile
valabil exprimate. Hotararile care privesc persoane se iau cu vot inchis in aceleasi conditii ca mai

UNIUNEA SINDICAT[ LOR MINIERE OLTENIA
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CONGRESUL NATIONAL EXTRAORDINAR -

1. Congresul extraordinar al Comisiei de Tineret a
F.N.M.E este convocat de catre Consiliul de

- coordonare, Colegiul Director al FN.M.E sau——"
Biroul Executiv odata cu desfasurarea lucrarilors & 4 & &Adfoges o0
Congresului National Extraordinar al F.N.M.E| FRIEERCT
si/sau Ori de cate ori este nevoie. l

2. Congresul extraordinar are aceeasi componenta,
atributii si mod de lucru ca si Congresul
Ordinar, ordinea de zi fiind stabilita de organul

de conducere ce a facut convocarea. B S

3. Conditiile privind statutarea si luarea Z
deciziilor sunt identice cu cele ale

Congresulgi Ordinar. i 9 > U S M

UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE OLTENIA




FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIEm

Comisiade Tineret @

CONSILIUL DE COORDONARE

1. Consiliul de Coordonare se intruneste anual si are
urmatoarele atributii:

a) adoptd programul anual de activitate;

b) desemneaza persoanele imputernicite sa participe la
actiunile F.N.M.E privind negocieri, reprezentdri pe
diferite nivele organizatorice;

C) hotaraste reasezarea pe functii @ membrilor Biroului
Executiv in cazul demisiel unui membru plin;

d) hotaraste suspendarea temporara din functie a
membrilor Biroului Executiv, pana la validarea
hotararii in Congresul extraordinar.

2. Consiliul de Coordonare este statutar intrunit daca cel
putin jumatate plus unu din reprezentantii desemnati

sunt prezenti. J U s M o
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3. Filecare organizatie membra a
Colegiului  Director al FN.M.E, va fi
reprezentatd in  cadrul  Consiliului  de
Coordonare de cate un reprezentant.

4. Biroul Executiv face parte de drept &,
din Consiliul de Coordonare. /-

5. Consiliul de Coordonare al Comisiei de "% *
Tineret is1 desfasoara activitatea in sectiunile
de lucru ale Consiliului de Coordonare al
F.N.M.E.

6. Hotararile Consiliului de Coordonare
ale Comisiei de Tineret se adopti si in plenul £ &8 S VIO
Consltliuluil de Coordonare al F.N.M.E.




FEDERATIANATIONALA MINE ENERGIE( /41fa

Comisiade Tineret @

BIROUL EXECUTIV

1. Biroul executiv asigura activitatea zilnica a Comisiei de Tineret a F.N.M.E,
conformandu-se statutului F.N.M.E, Regulamentelor de Organizare si functionare F.N.M.E,
Regulamentului de organizare si functionare propriu, Hotararilor organelor legislative ale Comisiei
de Tineret si ale F.N.M.E.

2. Biroul executiv este compus din:

- Pregedinte (Coordonator) 1 (unu);
- Vicepresedinti 5 (cinci);
- Secretar 1 (unu).

3. Membrii Biroului Executiv reprezinta interesele F.N.M.E in relatiile cu puterile statului
si alte organizatii neguvernamentale, interne si internationale, precum si asociatiile patronale, in
baza mandatului dat de catre organizatiile de tineret membre ale Comisiei de Tineret a F.N.M.E.

4. Mandatul membrilor biroului executiv este de 5 (cinci) ani.

5. Presedintele Biroului Executiv poate detine si alte functii in structurile sindicale
inferioare si/sau superioare.

6. Biroul Executiv adopta decizii in vederea realizarii programului propriu si a hotararilor

Comisiei de Tineret si a F.N.M.E. 9) U s M o
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PRESEDINTELE

1. Presedintele conduce activitatea si reprezinta Comisia
de Tineret in virtutea mandatului care ii este incredinfat de citre
organizatiile de tineret membre ale Comisiei de Tineret a
FN.M.E.

2. Prezideaza reuniunile Congresului National, Consiliului
de Coordonare si Biroului Executiv ale Comisiei de Tineret.

Presedintele Comisiei de Tineret Farticipa la
sedintele Biroului Executiv al FN.M.E ca invitat fara drept de ? ?? >

vot, atunci cand se discuta probleme legate de Comisia de
Tineret.

VICEPRESEDINTII

1. Se va alege 1(unu) vicepresedinte din cei 5 (cinci), I
care are drept de a suplini Presedintele cand acesta nu este
prezent;

2. Indeplinesc atributii desemnate in cadrul
Consiliului de Coordonare si in cadrul Biroului Executiv;

3. Indeplinesc si atributii stabilite prin decizii ale

Biroului Executiv al F.N.M.E. ( 9 ] U s M o
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SECRETARUL

1.Secretarul urmareste executarea hotararilor,
rezolutiilor si deciziilor organelor dellberatlve —
ale Comisiei de Tineret.

-
2. Este secretarul Congresului National, a & )l
Consitliulur de Coordonare, al Biroului Executi\
si trezorierul Comisiel de Tineret la nivel de
F.N.M.E.

3. Arhiveaza documentele organizatiei. SUSMO

4. Intocmeste rapoarte lunare pentru Biroul
Executiv si urmareste modul cum se desfasoara
activitatea economico - financiara a Comisiei de
Tineret
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FEDERATIA NATIONALA
MINE ENERGIE

MEMBRU FONDATOR AL, CNS “CARTEL ALFA"™
AFILIAT LA FEDERATIA EUROPEANA MINE-CHIMIE-ENERGIE(EMCEF)
FEDERATIA INTERNATIONALA MINE, CHIMIE, ENERGIE (ICEM)

COMISIA D TINERET A F.N.M.E

y
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FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE
Comisiade Tineret

alfa :
CARTE

FEDERATIA NATIONALA
MINE ENERGIE

MEMBRU FFONDATOR AL CNS “"CARTEL ALFA "
AFTLIAT LA:FEDERATIA EUROPEANA MINE-CHIMIE-ENERGIE(EMCEF)
FEDERATIA INTERNATIONALA MINE., CHIMIE, ENERGIE (ICEM)

COMISIA DE_ TINERET A F.N.M.E 5

" Strlon Campineanu nr.20, Bucuresti, Scctor 1Letaj 6; www.fnme.ro je-mail:secretarial@imme.ro;

Tel:021 3127412; 031 4022254: 03 ;M%_rax‘g;ilmzs«t

ww.fnme.ro je-mail:secretariaf@mMmme.ro;

Catre,
Complexul Energetic Oltenia
Biroul executiv al F.N.M.E
Biroul executiv al US.M.O

Prin prezenta, va rugam sa ne sprijiniti ca la sustinerea in anul 2013 a
PROGRAMULUI DE PREGATIRE SI PERFECTIOMARE IN FORMA CONTINUA, sa fie
cuprinse si teme adresate tinerilor militanti sindicali precum:

s GHID de bune practici adresat membrifor Consiliuiui de Coordonare
al Sindicatului membru la Federatia Nationald Mine — Energie , Relatii de
munca — 01 - formator Dogaru Manuela f formator Popescu Cristinel;

Cursul se va desfasura pe o perioada de 5 zile astfel:

5 zile * 6 orefzi = 30 ore;
s MNegocierea - tehnici de negociere - formator Dogaru Manuela / formator
Popescu Cristinel;

Cursul se va desfasura pe o perioada de 5 zile astfel:

5 zile * 6 orefzi = 30 ore;
s  Managementul lucruiui in echipa - formator Dogaru Manuela / formator
Popescu Cristinel;

Cursul se va desfasura pe o perioada de 5 zile astfel:

5 zile * 6 orefzi = 30 ore;

Grupa de lucru va avea maxim 25 - 30 participanti.

Desfasurarea cursurilor in statiunea Ranca - HOTEL MINA, cu
formatori din cadrul Federatiei Nationafe Mine — Energie si’sau Uniunea
Sindicatelor Miniere Oltenia.

Pericadele in care se vor desfasura cursurile vor fi stabilite ulterior in
functie de disponibilitatea hotelului, disponibilitatea formatorilor, etc.

Cursurile se vor adresa tinerilor militanti sindicali cu varsta pana in 35
ani. Acestia trebuie sa faca parte din cadrul sindicatelor afiliate la
U.S.M.Oltenia sau la Federatia Nationala Mine — Energie.

Anexat la prezenta va transmitem programa cursurilor.

Va multumesc pentru sprijinul acordat.

Cu deosebita consideratie,
Coordonator
Comisia de tineret
LIVIU RADULESCU

Cwrs.1 GHID de bune practici adresat membrilor
Consiliniui de Coordonare al Sindicatili membru
la Federatia Nationak Mine — Energie, Rektii de
muncé - 07
Cuprins:
Cap.1. Comunicare Te hnici gi metods
Cap.2. Dialog Social
a) Parteneri in dialogul social;
b} Organisme de lucru Tn dialogul tripartit;
c) Dialog bipartit;
d) Asistarea membrilor de sindicat;
e) Palitici sindicale;
fiMarrme de eticd s morald
Cap.3. Securitate i sdnitate in munch
Cap.4. Pegull de buné practica
Curs.2 ea - leknici de fere
Cuprins:
1. NEGOCIERILE 51 MOTIVUL  PENTRU  CARE
NEGOCIEM
2 SITUATIA LEGISLAT VA, I DOMENIUL
NEGOCIERILOR — CARENTE 51 PROVOCARI
Principiile OIM gi dreptul b negocieri colective
DE LA NEGOCIERE LA NEGOCIATOR
3.1, Megocierea fh cotidian
3.2, Procesul negocierii
3.3.  Functile procesului de negociere
3.4, Caracteristicile procesului de negociere
35 Tipurifundamentale de negociere
36, Negociatonl
4. PREGATIREA NEGOCIERI: COLABORAREA Sl
EVALUAREA INFORMATIEIL OBIECTIVE CADRU
4.1.  Culegerea gi evaluarea infarmatiilor
4.2, Obiectivels negocieri
4.3.  Relatia de negociere
4.4, Echipa de negociere
4.5 Locul de desfagurare a negocierii
46 Dispunerea echipei de neqociere
5. PREGATIREA NEGOCIERI: POZITIA, STRATEGIA,
PLANUL $I PROTOCOLUL DE HEGOCIERE
a1 Pozitia de negociere
5.2, Balanta pozitiei de negociers a partenerilor
5.3.  Pregatirea planului de actiune al negocieri
6. DERULAREA NEGOCIERII: DEBUT, FAZA
EXPLORATORIE, FAZA DE SCHIMB, ELEMENTE DE
COMUNICARE EFICITENTA
Debutul negocieri: protocaolul de deschidere i prezentare
Ordinea de i
Faza exploratorie a negocieri
Explorarea orizontald
Explorarea verticald
Faza schimbului de valori
Oferta condifionaia
Oferta altemativd
Caoncesia
Obiectia
Elemente de comunicare eficienta

Formularea mesajuiul Inferogathe
Receptarea mesafli
Mesaul verbal
Mesaful nonverbal
Confinutul mesajuiui
(pseuda) Argurmentatia de tip afectiv
Argumentafia bgicd
Argumentafia eficiartd
Erorl frecvente de argumentafie -
Prescripli ale uner argumentafn eficiente
7. DERULAREA NEGOCIERIE TACTICI DE NEGOCIERE 51
REACTII SPONTANE
7.1 Tactici de negociere
8. FINALFAREA HNEGOCIERN $§1 IMPLEMENTAREA
REZULTATELOR
8.1. Finalizarea negocierilor
8.2 Implementarea rezultatelor
9. ANALIZA DOCUMENTELOR FINANCIARE NECESARE
FUNDAMENTARII UNEI NEGOCIERI
Curs.3 Menagementul lucrului in echipa

Cuprins: N

I. CONCEPTELE DE GRUP SIECHIPA

1.1 Generalitati

12 Tipuri de grupuri o
1.3 Matura echipelor de lucru

1.4 Scurta istorie a formari echipelor de lucru . 8
15 Avantajele gi dezavantajele echipelor

16 Elementele unei echipe

1.7 Tipuri de echipeError! Bookmark not defined.

1.8 Reguli de bazé in functionarea echipei

Il. FORMAREA ECHIPEI

2.1 Etapele dezvoltdri echipei

2.2 Cum influenteazé personalitatea munca in echipd?
2.3 Deprinderi, cunogtinte si abilitdti necesare lucrului in
echipd

2.4 Diversitatea mermbrilor echipei

Ill. CONDUCEREA ECHIPEI

3.1 Cele trei elemente ale conduceri unei echipe

32 Caprane pert leaderii de echipd

/. DESFASURAREA SEDINTELOR ECHIPEI

4.1 Stahilirea ordinii de zi

4.2 Structurarea gedintei

4.3 Abordarea problemelor specifice,

W, COMPORTAMENTUL IN ECHIPA

5.1 Reguli comportamentale Tn echipa

5.2 Schimb i de compartament

5.3 Drepturile membrilor echipei

5.4 Comportamentul membrilor echipei

5.5 Tratarea conflictelor fn cadrl echipei -
V1. CONFLICTUL IN CADRUL GRUPURILOR

6.1 Definirea conflictului &
6.2 Cauzele conflictului Tn organizati

6.3 Tactici ineficiente de abordare a conflictelor

6.4 Strategii pentru preintdmpinarea conflictelor

6.5 Strategii pentru aplanarea conflictelor

6.6 Tipuri de conflicte

6.7 Rezolvarea conflictelor din echipé

B8 Conflicte interpersonale

6.9 Disfunctiile muncii in echipd

Wl TEAMA §I CONTROL iN ECHIPA

7.1 Presupuneri primare cu privire la ogameni

7.2 Cateva reguli elementare cu privire la sentimente

7.3 Formarea nerederii
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1. Comisia de Tineret se supune hotararilor luate de organismele
legislative ale F.N.M.E.

2. Activitatile Comisiel de Tineret sunt finantate de F.N.M.E, in
limita unui buget anual aprobat de Colegiul Director al
F.N.M.E.

3. Activitatea economico - financiara a Comisiei de Tineret face
parte din activitatea economico - financiara a F.N.M.E fiind
raportata la nivelul secretarului general al F.N.M.E.

4. Oricare situatic nereglementata prin prezentul regulament se
desfasoara in conformitate cu statutul F.N.M.E.

EJUSM

UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE OLTENIA
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Multumesc pentru atentia acordata si va propun sa 5
ascultam
IMNUL MINERILOR
Cu deosebit respect, X

Coordonator Comisia de Tineret FN.M.E
Liviu RADULESCU

cUSIM

UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE OLTENIA
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